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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gabrielés Petkevicaités — Bités suaugusiyjy mokymo centro (toliau — Bités SMC) darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) apibrézia darbo tvarka bei reglamentuoja mokymo centro
darbuotojy ir kity bendruomenés nariy darbo santykius, susijusius su darbo teisiy ir pareigy
jgyvendinimu bei gynyba.
2. Taisykliy tikslas — reglamentuoti Bités SMC bendruomenés nariy veiklg ir atsakomybe, siekiant
uztikrinti darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudojant darbo laika, Zzmogiskuosius ir
materialinius iS$teklius, uztikrinant gerg jstaigos veiklos organizavima.
3. Taisyklés ar jy pakeitimai yra svarstomi ir aprobuojami Bités SMC dirbanciy darbuotojy
visuotiniame susirinkime ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.
4. Bités SMC yra Vilniaus miesto savivaldybés biudzeting, pelno nesiekianti $vietimo, jaunimo ir
suaugusiyjy ugdymo institucija, teikianti pagrindinj ir neformalyjj iSsilavinimag. Ji savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos $vietimo ministro jsakymais, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés
aktais, Steigéjo norminiais teisés aktais, Bités SMC direktoriaus jsakymais, Bités SMC nuostatais
ir Siomis Taisyklemis.
5. Bités SMC adresas — Vitebsko g. 21/23, Vilnius.
6. Mokymo formos: grupinio ir pavienio mokymosi, mokymo budai — kasdienis, neakivaizdinis ir
nuotolinis.
7. Bités SMC jsteigtas 1994 m.
8. Bités SMC teisiné forma — savivaldybés biudzetiné jstaiga.
9. Bités SMC iSduodami iSsilavinimo, pasiekimy pazyméjimai: pagrindinio iSsilavinimo
pazyméjimas, mokymosi pasiekimy pazyméjimas, pagrindinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo pazymeéjimas.
10. Bités SMC vadovauja direktorius, kurj j pareigas skiria ir i$ jy atleidzia mokyklos steigéjas —
Vilniaus miesto savivaldybés taryba.
11. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuota centro ugdymo plane.
12. Bités SMC veikia savivaldos institucijos:
12.1. Centro taryba — auksciausia nuolat veikianti Bités SMC savivaldos institucija, telkianti
mokiniy ir mokytojy atstovus svarbiausiems mokymo centro veiklos tikslams numatyti ir
uzdaviniams spresti. Centro taryba dirba vadovaudamasi centro nuostatais, centro tarybos
nuostatais ir atstovauja mokiniams, mokytojams bei vietos bendruomenei. Uz savo veikla

Centro taryba atsiskaito jg rinkusiems Bités SMC bendruomenés nariams;



12.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, mokytojy profesiniams bei
bendriems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro Bités SMC administracija, visi mokymo
centre dirbantys mokytojai, bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas, psichologas, socialinis
pedagogas ir Kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys;

12.3. bendruomenés nariai gali burtis j profesines sgjungas, saviSvietos, kultrines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, barelius, visuomenines asociacijas, organizacijas, judéjimus;
12.4. metodin¢ taryba — veikianti mokytojy grupe, nustatanti metodinés veiklos prioritetus bei
koordinuojanti ir organizuojanti metodiniy grupiy veiklg centre. Mokymo centre veikia 3
metodinés grupés. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy veiklos dokumentus tvirtina Bités
SMC direktorius. Metodiné taryba ir metodinés grupés veikia pagal direktoriaus patvirtintus

veiklos planus.

Il. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS.
DARBO APMOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

13. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ jo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo santykius.

14. Darbuotojus j darba priima ir atleidzia i§ jo Bités SMC direktorius. Pretendentai priimami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy
priémimo ] darbg tvarka.

15. Idarbinamas asmuo direktoriaus vardu raso praSyma eiti tam tikras pareigas, nurodydamas
pageidaujama priémimo data.

16. Jdarbinamas asmuo privalo pateikti Siuos dokumentus: asmens tapatybe liudijantj dokuments,
i§silavinimg ar pasirengima patvirtinantj dokumenta, mokytojo kvalifikacija, kvalifikacine
kategorijg patvirtinancius dokumentus, valstybinio socialinio draudimo pazyméjima, pazyma apie
sveikatos bukle, gyvenimo aprasyma, 2 nuotraukas (3x4) darbo pazyméjimui ir asmens bylai
formuoti.

17. Su darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir

Saliy susitarimu. Susitariama dél darbo laiko. Gali bati nustatomas isbandymo laikotarpis.



Susitariama dél darbo pradzios datos. Darbo sutartyje gali bati nurodomos ir kitos salygos. Taip pat
priémimas jforminamas jsakymu, kurio turinys turi atitikti darbo sutarties salygas.
18. Bités SMC gali biiti sudaromos Sios darbo sutartys:

18.1. neterminuotos — neapibréztam laikotarpiui;

18.2. terminuotos — tam tikram laikui arba tam tikriems darbams atlikti, bet ne ilgiau kaip

penkeriems metams;

18.3. laikinos — sudaryta ne ilgesniam kaip dviejy ménesiy laikotarpiui;

18.4. dél antraeiliy pareigy — darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti kitoje

darbovietéje;

18.5. kitos, nepriestaraujancios Lietuvos Respublikos jstatymams.
19. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal patvirtintga formg dviem egzemplioriais. Darbo sutartj
pasiraso Bités SMC direktorius ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius
jteikiamas darbuotojui, Kitas lieka darbuotojo byloje. Darbo sutartis tg pacia dieng registruojama
darbo sutarciy registre. Ne véliau kaip prie§ darbo pradzig kartu su antruoju darbo sutarties
egzemplioriumi darbuotojui jteikiamas darbo pazyméjimas, kurj darbuotojas privalo laikyti darbo
vietoje. Darbuotojas, gaudamas darbo pazyméjima, pasiraso darbo pazyméjimy registracijos
knygoje.
20. Gali buti nustatomas ne ilgesnis kaip trijy ménesiy iSbandymo laikotarpis. Jei Bités SMC
direktorius pripazino, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, jis gali atleisti iki iSbandymo
termino pabaigos darbuotoja i§ darbo, apie tai rastu jspéjes darbuotoja pries tris dienas ir nemokéti
iSeitinés iSmokos. Per iSbandymo laikotarpj darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai
rastu jspéjes mokymo centro direktoriy pries tris dienas.
21. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su pareigybés aprasymu,
mokymo centro darbo tvarkos taisyklémis, kitais Bités SMC galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbg, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal
paskiriamas pareigas, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, darbuotojo, dirbanc¢io su
videoterminalais, saugos ir sveikatos instrukcijomis. Jeigu to reikalauja uzimamos pareigos,
sudaroma materialinés atsakomybés sutartis.
22. Darbuotojas, prarades darbo pazyméjima, apie tai pranesa darbdaviui ne véliau kaip kitg darbo
dieng. Darbuotojas privalo atlyginti naujo pazyméjimo gamybos i$laidas, iSskyrus tuos atvejus, Kai
darbo pazyméjimas prarastas ne dél darbuotojo kaltés. Darbuotojo darbo pazyméjimas keic¢iamas,
jeigu jis tapo netinkamas naudoti arba pasikeicia vienas i$ jo rekvizity duomeny.
23. Kiekvienam Bités SMC darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo jskaitos

lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés



kategorijos pazymeéjimo nuoraSas arba jsakymo kopija, Bités SMC direktoriaus jsakymai apie
paskyrima, perkélima, atleidima i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas patvirtinantys dokumentai.
24. Darbuotojas privalo pradéti dirbti darbo sutartyje numatytu laiku, bet ne anksciau kaip kita po
darbo sutarties sudarymo diena.

25. Bités SMC direktorius jsipareigoja darbuotojo neperkelti j Kita darbo vietg be darbuotojo
rastisko sutikimo, i$skyrus Darbo kodekse numatytus atvejus.

26. Darbo sutartyje nustatytos biitinosios sutarties salygos (darbo vieta, funkcijos ir apmokéjimas)
gali bati kei¢iamos esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui, i$skyrus Darbo kodekse
nustatytus atvejus.

27. Keiciant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose.

28. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva apie tai raStu jspéjes Bités SMC
direktoriy ne véliau kaip pries keturiolika dieny.

29. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuota, taip pat terminuota darbo sutartj iki jos termino
pabaigos savo iniciatyva dél svarbiy priezasciy, apie tai rastu jspéjes Bités SMC direktoriy ne véliau
kaip pries tris dienas dél darbuotojo ligos ar negalios, trukdancios atlikti darba, arba jei darbdavys
nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj, pazeidzia jstatymus, jeigu darbuotojas yra jgijes teise i
senatveés pensija arba ja gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais nutraukiama nuo darbuotojo praSyme
nurodytos dienos.

30. Darbuotojas turi teise atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris dienas nuo
prasymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti prasyma tik Bités SMC direktoriaus sutikimu.

31. Darbuotojas gali btti perkeliamas j Kitg darbg, su darbuotoju gali bati keiciamos darbo sutarties
salygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

32. Bites SMC direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su darbuotoju
tik dél svarbiy priezaséiy, apie tai jspéjes jstatymy nustatyta tvarka.

33. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turta jsakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo
komisija bei suraSomi nustatytos formos dokumentai. [sakyme nustatomi perdavimo terminai. Jeigu
darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo
kompensuoti jy verte jstatymy nustatyta tvarka.

34. Tik visiskai atsiskaites darbuotojas yra atleidziamas.

35. Su atleidimo i$ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

Keiciant darbo apmokéjimo salygas darbuotojas jspéjamas pries 2 ménesius rastu.

36. Darbo apmokeéjimo sglygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju,
kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra keiciamas darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas.
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37. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo
negalima.

38. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais. Pedagoginiy darbuotojy darbo uZzmokestis skaiciuojamas vadovaujantis
Svietimo jstaigy darbuotojy ir Kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos
aprasu. Darbo uzmokestis nustatomas pasirasant darbo sutartj ir priklauso nuo tarifikacijos ar
i8dirbty valandy.

39. Darbai, nesulygti darbo sutartyje ir neapibrézti pareiginiy nuostaty, esant galimybei, apmokami:
pedagoginiam personalui 1§ Mokinio krepselio 1€8y bei 1éSy, surinkty uz neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo paslaugas, tkio — i§ Aplinkos léSy. Darbams priimti gali bati sudaryta komisija ir
surasomas aktas.

40. Darbo uzmokestis mokymo centro darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj: iki einamojo
ménesio 20 d. ir iki kito ménesio 10 dienos. Darbo uzmokestis pervedamas j asmenines nurodytas
darbuotojy sgskaitas banke.

41. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis (ne pagal grafikg) mokama dvigubai arba, darbuotojo
pageidavimu, kompensuojama suteikiant per ménesj kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie
kasmetiniy atostogy.

42. Uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto
valandinio atlygio (ménesinés algos). Darbo laiko nukrypimai turi bati fiksuojami darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

43. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, suderinus su Bit¢ SMC direktoriumi, ir
besimokantiems pagal mokymo centro ir mokymosi jstaigos sutartis, mokymosi atostogy
laikotarpiu gali biiti mokamas vidutinis ménesinis atlyginimas.

44. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas mokama 80 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio.

45. Darbuotojams ra$tinés vedéjas jteikia atsiskaitymo lapelj apie iSmokétag ménesio darbo
uzmokestj.

46. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia Bités SMC direktorius ar jo jgalioti
asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastisku sutikimu.

47. Pamoky kravis mokytojams gali keistis kiekvienais mokslo metais ir mokslo mety eigoje,
priklausomai nuo mokinio krepselio ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 1é8y, mokiniy migracijos,
sukomplektuoty klasiy skaiciaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo, mokytojo
kvalifikacijos, jo kompetencijy, nuobaudy gavimo. Pamoky kraviai nustatomi iki rugpjacio 31 d.:

47.1. kiekvienas mokytojas gali biiti skiriamas klasés kuratoriumi;



47.2. maksimaly pamoky ir papildomy darby kravj reglamentuoja Svietimo jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro;
48. Nesant dalyko mokytojui, leidziama laikinai déstyti artima specialybe turinciam mokytojui.
49. Visas darbo kruvis: mokytojams — 18 savaitiniy valandy (gali bati ir daugiau), Kitam
pedagoginiam ir tikio personalui — 1 etatas (ne daugiau 1,5 etato).
50. Ne visas darbo kriivis: mokytojui — maziau nei 18 savaitiniy valandy, kitam pedagoginiam ir

tkio personalui — maZziau nei 1 etatas.

1. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYMO CENTRO
TVARKA

51. Asmenys j Bités SMC mokytis pagal pagrindinio ugdymo programg priimami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. V- 766 ,,Dél
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas tvarkos aprasSo patvirtinimo™ bei
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

52. Priimami j mokymo centrg mokiniai privalo pateikti butinus dokumentus (praSyma, asmens
tapatybés dokumento kopija, iSeito mokslo baigimo pazyméjimg ar pazyma, sveikatos pazyméjima
(nepilnameciai mokiniai), nuotrauka mokinio pazyméjimui.

53. Mokiniy priémimas ir iSvykimas i§ mokymo centro jforminamas direktoriaus jsakymu ir dviem
egzemplioriais sudaroma nustatytos formos Mokymo sutartimi, po vieng kiekvienai Saliai —
mokymo centrui ir mokiniui.

54. Mokiniy duomeny registre ir abécéliniame zurnale nurodoma klasé, j kurig mokinys atvyko, i§
kurios iSvyko, ir i§vykimo prieZastis.

55. Isvykdamas i§ Bités SMC mokinys privalo atsiskaityti su mokymo centro biblioteka.

Atsiskai¢ius mokiniui isduodamas pazyméjimas ar pazyma.
IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

56. Darbo ir poilsio laikas Bités SMC nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 7 d.
nutarimu Nr. 990 ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose® (Zin., 2003, Nr. 79-3593; 2005, Nr. 97-3637; 2006, Nr. 88-3461; 2007, Nr. 17-
641), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 ,,.Dél darby,

kuriuose gali buti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo
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ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, darby, salygy, kurioms esant gali bati jvedama

suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose,

organizacijose tvarkos aprago patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 48-2120; 2005, Nr. 103-3815) ir kitais
teisés aktais.

57. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba (eiti pareigas) ir Kiti

jam prilyginti laikotarpiai (DK 142 str.).

58. Bités SMC nustatoma 40 valandy 5 dieny darbo savaité; bendros poilsio dienos — Sestadienis ir

sekmadienis.

59. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

60. Darbuotojy, dirbanc¢iy mokymo centre pagal dvi ar daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukmé

negali bati ilgesné kaip 12 valandy.

61. Mokytojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36 valandos per

savaite. Jy darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy tvarkaras¢iuose. Darbo dienos trukmé

mokytojams nustatoma pagal tarifinio sgraso valandas.

62. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba tiek laiko per dieng, koks jy savaitiniy kontaktiniy

valandy vidurkis ar pagal centro direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grafika.

63. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali bati nustatomas individualus darbo grafikas:
63.1. individualus darbo grafikas sudaromas taip, kad per savait¢ darbuotojas dirbty 40 ar
maziau valandy, atsizvelgiant j darbuotojo pareigybei skirtg etating norma, pareigybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta darbo laika per savaite.

64. Ne visos darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas darbuotojams gali bati nustatomas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146 str. nustatytais atvejais.

65. Bités SMC direktoriaus jsakymu atskiry kategorijy darbuotojams gali bati jvedama suminé

darbo laiko apskaita (DK 149 str.).

66. Poilsio laikas — tai jstatymu, darbo sutartimi ar kitais teisés aktais reglamentuotas laisvas nuo

darbo laikas (DK 156 str.).

67. Bités SMC etatiniams darbuotojams suteikiama ne trumpesné nei 30 minuciy pertrauka per

dieng pailséti ir pavalgyti.

68. Darbo laikas valstybiniy Svenc¢iy dieny iSvakarése sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus

sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.

69. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo

(pamainy) grafikus.

70. Sven¢iy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Bites SMC nedirba.

71. Mokytojams uz darbg poilsio ir §venciy dienomis (budéjimg  renginiy metu, ekskursijas ne

pamoky metu, dalyvavimg konkursuose, Kkultiros ir sporto renginiuose ir pan.), iSskyrus
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neformaliojo ugdymo uzsiémimus, kompensuojama, darbuotojo prasymu, direktoriaus jsakymu,
suteikiant laisva diena mokiniy atostogy metu.
72. Darbuotojas, atsizvelgdamas j atliekamo darbo intensyvuma ir darbo pobuadj, turi teise darbo
metu daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui (sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d.
jsakymas Nr. V-65 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN 32:2004 ,,Darbas su videoterminalais.
Saugos ir sveikatos reikalavimai* patvirtinimo“( Zin.,2004, Nr.32-1027).
73. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams tais paciais darbo metais pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg ir mokant vidutinj darbo uzmokest;:
73.1. kasmetinés minimaliosios atostogos (28 kalendorinés dienos) darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;
73.2. kasmetinés pailgintos atostogos (iki 56 kalendoriniy dieny) suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu bei §vietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atliekant
darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasu;
73.3. kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal jstaigos vadovo tvirtinamg
atostogy grafika, esant galimybei atsizvelgiama j darbuotojy pageidavimus.
73.4. kasmetinés papildomos atostogos ne pedagoginiam personalui suteikiamos uz ilgalaikj
nepertraukiamg darbg mokymo centro darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 m.
nepertraukiamajj darbo stazg Sioje darbovietéje — 3 kalendorinés dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 m. darbo staza — 1 kalendorin¢ diena. Siy atostogy trukme, suteikimo salygas ir
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybg;
73.5. kasmetinés papildomos atostogos gali biti pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy
atostogy ar suteikiamos kitu metu, pagal direktoriaus jsakyma.
74. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali bti
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 14 dieny.
Antroji atostogy dalis dél svarbiy priezasc¢iy gali biiti skaidoma dalimis Bités SMC direktoriui
sutikus.
75. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy ar jas perkleti leidziama tik darbuotojui sutikus.
76. Svenciy dienos, paskelbtos ne darbo dienomis, j atostogy trukme nejskai¢iuojamos (LR DK 165
str. 1d.).
77. Atleidimas i§ darbo kita dieng, kai baigiasi atostogos, laikomas paskutine darbo diena. Jei
darbuotojas atlicka tiesiogines pareigas uz ta dieng yra mokama, jei tik tvarko atleidimo

dokumentus — nemokama.



78. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

79. Esant darbuotojo praSymui (nurodzius svarbig priezastj) ir darbdaviui sutikus papildomos
nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos ir kitais nei LR DK 184 str. 2 d. numatytais atvejais).
80. Mokiniai mokosi pagal Bités SMC patvirtintus pamoky tvarkaraScius.

81. Pamoky ir pertrauky laikas tvirtinamas Bités SMC direktoriaus jsakymu.

82. SavavaliSkai pakeisti pamokos laika draudziama.

83. Pamoky pradzig ir pabaiga skelbia skambutis.

84. Mokymo centras, atsiradus Bendruosiuose ugdymo planuose nenumatytiems atvejams, ugdymo
proceso metu gali koreguoti Bitées SMC ugdymo plano jgyvendinimga priklausomai nuo mokymo
[éSy, islaikydama minimaly pamoky skaic¢iy dalyky programoms jgyvendinti ir minimaly
privalomy pamoky skai¢iy mokiniui.

85. Paskelbus ekstremalig situacija, keliancia pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai, mokymo centras
priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

86. Pamoky laikas, iSimties tvarka, esant svarbioms priezastims, gali bati trumpinamas $ventiniy,
metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy
normoms (esant Saltoms patalpoms). Pamokos laikas, ypatingu atveju, pritarus Centro tarybai, gali
bati sutrumpintas iki 30 minuciy.

87. Mokiniy pasiekimams fiksuoti naudojamas elektroninis dienynas. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su paciais mokiniais individualiy
susitikimy metu (individualius susitikimus planuoja klasés vadovas).

88. Mokslo metai Bités SMC skirstomi pusmeciais. Pusmeciy trukmé yra numatyta ugdymo plane.
89. Mokslo mety pradzia, pabaiga ir atostogas reglamentuoja ugdymo planas.

90. Ne darbo dienos mokiniams — Sestadieniai, sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos ugdymo

plane $ventinés dienos, atostogos.

V. DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYMO
CENTRO DARBUOTOJU DARBO TVARKOS NUOSTATOS

91. Centro darbuotojai privalo:
91.1. dirbti dorai, saziningai, grieztai vykdyti pareigas, nustatytas centro nuostaty,
pareiginiy nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, kity lokaliniy norminiy akty, reglamentuojanciy jy

darbo salygas;
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91.2. laiku ir tiksliai vykdyti visus centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy
isakymus ar nurodymus, susijusius su darbu; atvyke i centra darbo dieng visi privalo susipazinti su
potvarkiais ir skelbimais, paskelbtais skelbimy lentoje, nurodytais terminais vykdyti nurodymus;

91.3. dirbantis pagrindinéje darbovietéje mokytojas gali buti paskirtas klasés auklétoju
ir be jo sutikimo;

91.4. visomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, nebiiti aplaidziam
darbe, grieztai laikytis darbo drausmés, nuolat rodyti kiirybing iniciatyva, mokytojams uztikrinti
mokiniy sauguma, geros kokybés mokyma;

91.5. periodiskai, nustatytais terminais, tikrintis sveikata, apie visus mokiniy ir
darbuotojy traumatizmo atvejus nedelsiant pranesti centro administracijai;

91.6. nesalinti mokiniy, nekviesti mokytojy ar mokiniy i§ pamoky bei uzsiémimy;

91.7. neSaukti darbo metu susirinkimy, posédziy ir pasitarimy visuomeniniais
Klausimais, ne darbo metu — suderinus su centro direktoriumi;

91.8. darbo metu biiti tvarkingai apsirengus, susiSukavus;

91.9. kultiiringai ir mandagiai bendrauti su bendradarbiais, administracija, mokiniais ir
besikreipianéiais interesantais; tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti interesanto
problemos, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti, neklaidindamas jo savo nekompetencija;

91.10. saugoti savo ir kity sveikata, mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos
darbe instrukcijy reikalavimus;

91.11. gerbti save ir Kitus, neSmeiziant kity ir neskleidziant paskaly, laikytis
subordinacijos;

91.12. laikytis visuomenés priimty elgesio kultiiros normy, savitarpio santykius gristi
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais;

91.13. ateiti | darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku; jeigu j darba neateinama dél svarbiy
priezasCiy (liga, avarija, nelaimé ar susirgus atostogy metu ir pan.), apie tai nedelsiant (ta pacia
dieng) pranesti centro direktoriui ar tiesioginiam vadovui (centro direktoriaus pavaduotojui);

91.14. tinkamai ir kvalifikuotai atlikti pavestg darba, laikantis nurodyty reikalavimy
(pvz.: kompiuterinis rastingumas, rastvedybos iSmanymas ir kt.), tinkamai tvarkyti dokumentus;

91.15. tausoti centro turtg, o jj sugadinus, atlyginti Zala;

91.16. organizuojant i§ anksto numatyta veiklg ar renginius centro patalpose, jy
pobiidj, laika ir vietg suderinti su centro direktoriumi, pateikiant detaly renginio plana;

91.17. tobulinti savo kvalifikacijg ir jgyti andragoginiy kompetencijy, ieSkoti naujy
ugdymo formy ir jas taikyti;

92. Centro administracija privalo:
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92.1. uztikrinti, kad centro darbuotojai laikytysi centro nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;

92.2. uztikrinti griezta darbo drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo ir kitus iSteklius, formuoti centre tinkamas darbo salygas, laiku taikyti
drausminamojo poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

92.3. tobulinti ugdymo procesg, sudaryti salygas diegti naujoves, organizuoti
komunikacija pedagogikos ir andragogikos teorijos bei praktikos klausimais, bendruomenés nariy
bendradarbiavima;

92.4. kontroliuoti centro darbuotojy darba;

92.5. visapusiSkai remti ir plétoti darbuotojy ir mokiniy iniciatyva bei aktyvuma,
sudaryti salygas jy dalyvavimui centro valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines
pastabas ir pranesti jiems apie taikytas priemones;

92.6. savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su centro taryba;

92.7. sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky ir neformaliojo Svietimo tvarkarascius,
bud¢jimo, darbo grafikus;

92.8. nereiksti mokytojams pastaby dél darbo mokiniy akivaizdoje;

92.9. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir mokiniy
privatuma.

93. Mokytojy teisés:

93.1. dalyvauti centro savivaldoje;

93.2. sidlyti individualias programas, pasirinkti pedagoginés (andragoginés) veiklos
biidus ir formas;

93.3. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing
kategorija atitinkantj atlyginima;

93.4. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

93.5. biti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

93.6. atostogauti vasarg ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

93.7. naudotis kitomis Profesinio mokymo, Specialiojo ugdymo, Aukstojo mokslo,
Neformaliojo Svietimo ir kity jstatymy nustatytomis teisémis;

93.8. dirbti savitarpio pagarba gristoje, saugioje ir sveikoje aplinkoje;

93.9. organizuoti bei aktyviai dalyvauti neformaliajame Svietime ir nepamokingje
veikloje;

93.10. inicijuoti, organizuoti jvairius renginius, popamokine veikla.
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94. Bendrieji reikalavimai vidaus tvarkai ir tvarkai administracinése patalpose:

94.1. siekiant iSlaikyti did¢jant] suaugusiyjy Svietimo prestizg ir savo centro prestiza,
centre turi biiti uztikrinta auksta darbo kokybé, t.y. turi biiti laikomasi darbo drausmés, suaugusiyjy
psichologijos bei andragogikos pagrindy iSmanymo, aplinkos pritaikymo suaugusiesiems
reikalavimy, aktyvaus mokymo metody taikymo, darbo bendradarbiaujant, maksimalaus démesio
mokiniams ir pavyzdinés kultiiros, nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo;

94.2. kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje turi buti §varu ir tvarkinga;

94 .3. draudziama centre rukyti, ateiti j centrg neblaiviems;

94.4. centre turi buti vengiama nereikalingo triukSmo, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera;

94.5. nepalikti patalpose be prieziliros jjungty elektros prietaisy; darbuotojai, baige
darba, turi palikti darbo vietg tvarkinga, i§jungti elektra, uzdaryti langus, uzrakinti duris;

94.6. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiSkai jame dirba —
perduoti raktus kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti centro
direktorius ar pavaduotojas iikio reikalams;

94.7. klasiy raktai turi biiti pas budétoja pirmame aukste;

94.8. vieng rakty komplekta nuo visy patalpy turi centro direktoriaus paskirtas asmuo
— centro direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams;

94.9. be centro direktoriaus leidimo paSaliniams asmenims draudZiama naudotis
centro organizacine technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatu, televizoriais,
projektoriais ir kt.).

94.10. valstybiniy institucijy pareigiinams bet kokia informacija teikiama tik su centro
direktoriaus Zinia, bet koks kontaktas centro vardu gali biiti tik su centro direktoriaus leidimu;

94.11. draudziama mokytojams savavaliskai atleisti mokinius i§ pamokos ar isleisti
juos anksciau, savavaliSkai keisti pamoky tvarkarast], keistis pamokomis, nesuderinus su
administracija.

9s. Centro vidaus darbo kontrol¢ ir darbuotojy atsakomybé uz darbo tvarkos
taisykliy nevykdyma:

95.1. centro direktoriaus darba kontroliuoja steigéjas, t.y. Vilniaus miesto savivaldybé;

95.2. centro direktoriaus pavaduotojy darbg kontroliuoja centro direktorius;

95.3. mokytojy — dalykininky darba kontroliuoja kuruojantis dalyka administracijos
atstovas, pasitelkdamas metodiniy grupiy pirmininkus, metodinés tarybos pirmininka

(inspektavimas, kita kontrol¢);
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95.4. klasiy kuratoriy veiklg kontroliuoja centro direktoriaus paskirtas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;

95.5. mokytojy darbo drausme¢ kontroliuoja budintis administracijos atstovas ar
direktorius;

95.6. tkio personalo darbuotojy darbg kontroliuoja centro direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams;

95.7. visy bendruomenés nariy veiklg kontroliuoja centro direktorius;

95.8. visy bendruomenés nariy veiklg stebi centro taryba ir teikia sitilymus centro

direktoriui;

VI. DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

96. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams gali
bati taikomos Sios paskatinimo priemonés:
96.1. padéka zodziu;
96.2. padéka rastu;
96.3. piniginés premijos (jei yra galimybg).
97. Aplaidiems, nedrausmingiems, neraipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy nevykdantiems
darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems Taisykliy, gali buti taikomos $ios drausminimo
priemongs:
97.1. pastaba;
97.2. papeikimas;
97.3 perkélimas j maziau apmokamas pareigas;
97.4. atleidimas i$ darbo;
97.5. atlyginimo sumazinimas (uz neatliktg darba, neisdirbtas valandas — direktoriaus jsakymu
rodant darbo apskaitos Ziniarastyje).
98. Bités SMC direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teisg:
98.1. laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpi nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kity
Svaiginamyjy preparaty;
98.2. atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.
99. Kai darbuotojas viena karta Siurksciai pazeidzia darbo pareigas, vadovaujantis LR darbo
kodekso 136 str. 3 d. 2 p. gali bati atleidziamas i$§ darbo.
100. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra:
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100.1. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba Kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;
100.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;
100.3. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;
100.4. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, Kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti, arba $iais atvejais zinomai neteisingos informacijos teikimas;
100.5. veikos, turincios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i$§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén;
100.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy;
100.7. neatvykimas j darba be svarbiy priezasCiy visa darbo dieng (pamaing);
100.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;
100.9. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto panaudojimas prie$
mokinj, sukéles nors ir maziausig sveikatos sutrikima;
100.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio, sveikatos
buklés, seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarinéjimas su mokiniais;
100.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, viesas kivir¢as su bendradarbiu;
100.12. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir viesas Bités SMC administracijos teiséty
nurodymy nevykdymas, atviras ir vie$as prieStaravimas nurodymui;
100.13. valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduociy pavieSinimas),
nors uz $ia veika darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar administracinén
atsakomyben;
100.14. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (Zin., 1996, Nr.
63- 1479; 2003, Nr. 15-597) pazeidimas — klasés ar individualaus dienyno pateikimas
mokiniui (kai matomi kity mokiniy pasiekimai, pamoky lankomumas).
101. Siurk$¢iu pazeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j mokinio
chuliganiska elgesj ar panaudota fizinj bei psichologinj smurta pries mokytoja.
102. Materialinis darbuotojy skatinimas:
102.1. materialinio skatinimo léSos sudaromos i§ Bités SMC darbuotojy sutaupyto mokos
fondo;
102.2. materialinis skatinimas (jeigu yra galimybiy) skiriamas darbuotojams kalendoriniy

mety pabaigoje:
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102.2.1. sgziningai atlickantiems savo pareigas, nepazeidusiems darbo drausmés ir

tvarkos, neturintiems administracijos nuobaudy ir bendradarbiy pagrjsty nusiskundimy;
103.3. materialini paskatinima skirti atzvelgiant j:

103.3.1. nepamoking ir kitokia neapmokama mokymo centro bendruomenés labui

veikla (vadovavimas mokiniy organizacijoms, Centro tarybos nariams, papildomy

renginiy mokymao centrui ir miesto visuomenei organizatoriams, ekskursijos vadovams);

103.3.2. profesinius pasiekimus (konkursai, varzybos ir kt.);

103.3.3. skirti materialinj paskatinima turi teise direktorius;

103.3.4. skirstant premijas, dalyvauja isSrinkti darbuotojy atstovai.

VI. MOKINIU TEISES IR PAREIGOS, ELGESIO TAISYKLES

104. Mokiniai vykdo Bités SMC administracijos, mokytojy ir kity mokymo centro darbuotojy
teisétus reikalavimus, Bités SMC nuostatus, nutarimus, darbo tvarkos taisykles, rasto kultiros
reikalavimus.
105. Mokiniy elgesio taisyklés:
105.1. gerbti kity teisg mokytis, pagarbiai elgtis ir tinkamai pasiruo$ti pamokai, turéti visas
mokymo priemones;
105.2. neveluoti j pamokas, nepraleisti pamoky be pateisinamy priezas¢iy, uz tris dél ligos
praleistas mokslo dienas pristatyti rastiska pasiaiskinima, uz ilgesnj laikg — gydytojo pazyma;
105.3. stropiai mokuytis;
105.4. atidziai klausytis mokytojo aiSkinimo, kruopsc¢iai ir savarankiSkai atlikti visas jo
uzduotis, drausmingai elgtis pamoky metu;
105.5. rapestingai saugoti ir tausoti mokymo centro ir kitg valstybin;j turta, savo, draugy bei
pazjstamy daiktus;
105.6. saugoti augalus, globoti gamtg, laikytis asmens higienos taisykliy, saugoti savo
sveikata, nertkyti, nesisvaiginti alkoholiu, narkotikais ar psichotropinémis medziagomis;
105.7. sugadinus mokyklos inventoriy, suremontuoti arba pakeisti nauju savo léSomis;
105.8. ;| mokymo centrg draudziama atsine$ti, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy,
svaiginamyjy gérimy, degiy, nuodingy, sprogstamy ir kity mokymuisi nereikalingy medziagy;
105.9. draudziama losti kortomis ir kitais azartiniais zaidimais i$ pinigy ar daikty.
106. Mokiniy teisés:
106.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, siekti jgyti valstybinius standartus
atitinkantj bendraji pagrindinj issilavinima;
106.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;
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106.3. gauti psichologing, socialing pedagogine pagalba;
106.4. gauti informacija apie savo pasiekimy vertinima ir Kita su mokymusi susijusia
informacija;
106.5. gauti geros kokybés ugdyma;
106.6. burtis j mokiniy organizacijas, kuriy veikla salygoja doroving, pilieting, kultarine,
fizing ir socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSskos bureliuose, dalyvauti visuomeneés
gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;
106.7. puoseléti savo kalba, kultiirg, paprocius ir tradicijas;
106.8. gauti nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;
106.9. dalyvauti mokymo centro savivaldoje;
106.10. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancius mokymo kravj ir darbo vieta;
106.11. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

107. Mokiniy pareigos:
107.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, Bités SMC vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;
107.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokymo centro bendruomenés narius;
107.3. dalyvauti Bités SMC organizuojamuose pasiekimy patikrinimuose;
107.4. mokiniai gali turéti ir kity teisiy ir pareigy.

108. Mokiniy atsakomybé:
108.1. nevykdantys savo pareigy, atsako pagal Bités SMC darbo tvarkos taisykles, mokymosi
sutartj ir Kitus teisés aktus.

109. Mokiniui draudziama:
109.1. keiktis, rakyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas, pirotechnikos
priemones, prekiauti jomis, platinti literatira Siomis temomis;
109.2. tersti Bités SMC patalpas ir aplinka, triuk§mauti;
109.3. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti kitiems fizinj skausma
ar moralinj pazeminima;
109.4. pamoky ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais telefonais.

110. Mokiniy skatinimui gali biti taikomos §ios priemonés:
110.1. pagyrimai;
110.2. padékos rastai,
110.3. atminimo dovanos.

111. Mokiniy drausminimui gali bti taikomos Sios priemonés:
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111.1.mokymo centro darbuotojo pastaba Zodziu ir rastu;
111.2. pokalbiai ir svarstymas klaséje, Centro taryboje, Mokytojy taryboje,
111.3. direktoriaus pastaba;
111.4. direktoriaus papeikimas;
112. Salinimas i3 Bités SMC:
112.1. i§ mokymo centro gali buti Salinami nepazangtis mokiniai, piktybiskai nesilaikantys
mokiniy elgesio taisykliy, sistemingai nelankantys be pateisinamos priezasties pamoky
mokiniai;
112.2. uz sunkius nusikaltimus.
113. Mokiniy padarytos Bités SMC Zalos atlyginimas:
113.1. sutvarko, remontuoja arba pakeicia sugadintg inventoriy nauju;
113.2. sumoka uz padaryta zalg tuo metu galiojanciais jkainiais, pinigus jmoka banky
skyriuose | Bités SMC saskaita;
113.3. mokiniai atsiskaito uz pamestus ir sugadintus vadovélius bei grozing literatira:
113.3.1. padengia pilna kainag indeksuojant du kartus; pinigus jmoka banky skyriuose j
Bités SMC saskaita;

113.3.2. pakeicia analogiSkos vertés nauja knyga.

Vil. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR
APSAUGOS TVARKA

114. Bités SMC bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokymo centro
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

115. Kiekvienas mokymo centro bendruomenés narys privalo tausoti Bités SMC turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ar gadinimo.

116. Taupiai ir racionaliai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius mokymo
centro isteklius.

117. Uztikrinti, kad darbo vietoje paSaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant.

118. Bités SMC elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais. Pamoky, susirinkimy, posédziy ir kity renginiy metu mokytojams ir mokiniams

naudotis mobiliaisiais telefonais draudziama.
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119. Mokytojai, atliekantys kabineto vadovo funkcijas, mokomuosiuose kabinetuose uztikrina
kryptinga kabineto apipavidalinima, panaudojima ir turtina ji metodinémis mokomosiomis
priemonémis.

120. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir
tvarka.

121. Bités SMC bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prie$gaisrinio rezimo.

122. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti naudotas
patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus Kilti gaisrui, ir
uzrakinti patalpa.

123. Mokytojai, kiti mokymo centro darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuacijos kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

124. Uz sugadintg Bités SMC inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Bites SMC turi bati atlyginti
geranoriskai, nesutikus — isieskoma per teisma.

125. Mokymo centro budétojas kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima j mokymo centra.

126. Pradédamas dirbti Bités SMC, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos inventoriy,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas pagal priémimo-perdavimo aktg ir pasiraso jame.

127. Darbuotojas materialiai atsako uz esamg jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo priemones.
128. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 719
patvirtinta Inventorizacijos tvarka, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartais atliekama mokymao centro turto inventorizacija.

129. Darbuotojams nedraudziama atsine$ti ir laikyti kabinete asmeniniy daikty (netrukdanciy
ugdymo procesui bei netrikdan¢iy mokiniy démesio). Uz jy saugumg atsako pats asmuo,

inventorizacijos metu esantys daiktai yra inventorizuojami.

Vil  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

130. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Bités SMC darbuotojams ir mokiniams.
131. Visi darbuotojai supazindinami su Taisyklémis pasiraSytinai.

132. Patvirtintos Bités SMC darbo tvarkos taisyklés laikomos Bités SMC rastinéje ir skelbiamos
internetinéje svetaingje.

133. Darbo tvarkos taisyklés gali bati keiciamos, papildomos, keiciantis jstatymams, keiciant Bités
SMC darbo organizavima, visuotiniame mokymo centro darbuotojy susirinkime, dalyvaujant ne

maziau kaip 3/4 darbuotojy, kai uz Taisykliy pakeitimus balsuoja daugiau kaip 2/3 dalyvaujanciy.
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134. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti taisykliy nustatyta tvarka, turi apie tai rastu pranesti
direktoriui.

135. Uz darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma darbuotojui taikoma drausminé atsakomybé.
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