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VILNIAUS GABRIELES PETKEVICAITES- BITES SUAUGUSIUJU MOKYMO
CENTRO VADOVO, PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gabrielés Petkevicaités- Bités suaugusiyjy mokymo centro vadovy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty mokytojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Pedagogy atestacijos nuostatais,
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija ir Vilniaus Gabrielés Petkevicaités- Bités
suaugusiyjy mokymo centro nuostatais. Mokymo centro vadovo, pavaduotojy ugdymui,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau —
tvarkos aprasas) reglamentuoja mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty, bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus,

uzdavinius, formas, organizavima bei finansavima.

2. Kvalifikacijos tobulinimo islaidas apmoka Vilniaus Gabrielés Petkevicaités- Bités suaugusiyjy
mokymo centras i§ mokinio krepselio 1ésy skirty kvalifikacijos kélimui. Jei nepakanka léSy,
kvalifikacijos kélimo iSlaidos, suderinus su Centro taryba gali biiti apmokamos i§ 2 proc.

paramos 18y, projektiniy 1€Sy, taip pat asmeniniy kelian¢iyjy kvalifikacijg 1€sy.

Il. TIKSLAI IR PRINCIPAI

3. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti sglygas ir skatinti mokytojus bei pagalbos
mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant uZztikrinti auk$ta ugdymo

kokybe bei profesinés kompetencijos augimg.

3.1. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:



3.2. tenkinant mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos

tobulinimo renginiuose;

3.3. skatinti, kad mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje;
3.4. plétoti bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaidg metodinése grupése;
3.5. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas Iésas.

4. Kvalifikacijos kélimo principai:

4.1. Lygiateisiskumas. Kiekvienas mokyklos mokytojas, vadovas, pavaduotojas ugdymui,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, bibliotekininkas ir kt. turi teis¢ kelti savo
kvalifikacija kvalifikacijos renginiuose.

4.2. Testinumas. Kvalifikacijos kélimas — nenutruikstamas procesas.

4.3. Sistemingumas. Kvalifikacijos kélimas yra sistemingas — mokytojai sistemingai kelia
kvalifikacija renginiuose.

4.4. Pasirenkamumas. Mokytojai laisvai renkasi kvalifikacijos renginius, derindami juos su
mokyklos Strateginio plano, metiniy programy tikslais ir uzdaviniais.

4.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia

1 kvalifikacijos kélima, vertina darbus, mokytojo metinés veiklos rezultatus.
II. KVALIFIKACIJOS KELIMO ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

5. Mokytojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pie§ 3 darbo
dienas, rastu kreipiasi j mokyklos direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
PraSyme nurodo vieta, laika, trukme, organizuojancios renginj jstaigos pavadinimg bei
mokamas ar nemokamas §is seminaras.

6. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne darbo metu (ne pamoky ar mokiniy
atostogy metu), suderinimas rastu nebiitinas.

7. Mokytojas yra atsakingas uz dokumenty, patvirtinanciy dalyvavima kvalifikacijos kélimo
renginyje, pateikima rastinés vedéjui ne véliau kaip 5 dienas po renginio pabaigos.

8. Mokytojai, grize i§ seminary, kursy, atlieka gautos informacijos sklaida artimiausiy

metodiniy grupiy posédziuose.



9. Mokymo centro administracija bei metodiné taryba gali rekomenduoti mokytojui ar
komandai vykti ] kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su centro veikla ar
strateginiais tikslais.

10. Mokymo centras sudaro saglygas kiekvienam mokytojui bei pagalbos mokiniui
specialistui pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

11. Mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui iSnaudojus kvalifikacijos tobulinimui skirtas 5
dienas, papildomos dienos gali biiti jam suteikiamos vadovui pritarus: atsizvelgiama |
mokymo centro veiklos prioritetus, visuomening veikla, asmens tobul¢jimo galimybes bei

numatoma gerosios patirties sklaidag mokymo centre.
V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos kélimo veiklos
organizavimg rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

12.1. apibendrina mokytojy dalyvavima kvalifikaciniuose renginiuose parengdamas metines

ataskaitas mokytojy tarybos posédyje;

12.2. koordinuoja metodiniy grupiy veiklg kvalifikacijos kélimo klausimais; analizuoja, kaip

vadovai, pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai kvalifikacijos tobulinimo

metu jgytas kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy ugdymo kokybei gerinti;

12.3. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia pageidavimus bei

siilymus dél mokyklos planuojamy seminary, mokytojy ir pagalbos specialisty dalyvavimo

kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo.

13. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

13.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su mokymo centro tiksly ir uzdaviniy

jgyvendinimu;

13.2. individualus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos

rekomendacijoms, dalyko specifika, saves tobulinimo programa.

14. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, mokymo centre gali bati

rengiami seminarai, aktualtis daugumai mokytojy.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS, PRIORITETAI

15. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinés i§vykos,

stazuotés ir kt.



16. Mokytojy kvalifikacijos kélimui prioritetai teikiami tokia tvarka:

16.1. Kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susije su mokymo centro veiklos prioritetais
(numatyti mety veiklos plane, kvalifikacijos tobulinimo plane, strateginiam plane) renkasi
kvalifikacijos tobulinimo biida, programas, laika, derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy
tenkinimg su mokymo centro tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir sudarytais
kvalifikacijos tobulinimo planais;

16.2. Kvalifikacijos kelimo renginiai mokytojams, kuriems atestacija numatyta ty mety
atestacijos programoje, ir mokytojams, kurie renkasi kvalifikacinius renginius,
organizuojamus mieste, mokymao centre.

16.3. Keliant kvalifikacija nemokamai, ne darbo metu.

V. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS
17. Mokytojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose saugomi byloje pagal
dokumentacijos plana, o kvalifikacijos pazyméjimy kopijos — rastinéje, mokytojy asmens

bylose.
VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LE§U PANAUDOJIMAS

18. Vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty

kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
18.1. 1§ valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety 1ésy;

18.2. juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy
IéSomis;

18.3. kity Saltiniy léSomis.

19. I§ valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety léSy gali buti finansuojama ta
valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos

mokiniui specialisty edukaciniy iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo

programai vykdyti.



20. Apie kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradzioje mokymo centro

direktorius informuoja metoding taryba.

21. Kvalifikacijai skirty 1€Sy naudojimo klausimg sprendzia Metodiné taryba, gavusi

pasitlymus i§ metodiniy grupiy:

21.1. metodiné taryba nustato proporcijas, kiek 1éSy bus skirta bendriems seminarams, o

kiek — pedagogy pasirinktiems.

22.2. priimant sprendimg dél kvalifikacinio renginio apmoké¢jimo, pirmenybé teikiama
mokymo centro administracijos bei metodinés tarybos teikiamiems, tikslus, uZzdavinius bei

poreikius atitinkantiems renginiams.
23. Uz kvalifikacijai skirty 1é8y panaudojima direktorius atsiskaito Centro taryboje.

VII. TVARKOS APRASO GALIOJIMAS

24. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas nustoja galioti patvirtinus nauja
tvarkos aprasa.




