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VILNIAUS GABRIELES PETKEVICAITES-BITES
SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
BENDRUOMENES NARIU ELGESIO IR ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gabrielés Petkevicaités-Bités suaugusiyjy mokymo centro (toliau — Bités SMC)
bendruomenés nariy elgesio ir etikos kodekse (toliau — EK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei
profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriais vadovautis jsipareigoja
visi mokytojai, darbuotojai ir mokiniai.

2. EK skiriamas tam, kad padéty Bités SMC bendruomenés nariams suprasti etisko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty jas spresti.
3. EK papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, Kkurios yra
reglamentuotos LR $vietimo jstatyme, Pedagogy etikos kodekse, Bités SMC nuostatuose, vidaus

darbo tvarkos taisyklése ir Kituose norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Mokytoju ir darbuotojuy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, s3ziningumu,
teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime,

sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianc¢ius priimty EK dorovinés elgsenos



normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimatg, trikdo
darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos normas.
EtiSkas sprendimas - tai teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriesStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima
sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené
tikisi, kad darbuotojas j darbg zitirés kaip j pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai Ziniy,
1gudZiy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

11 SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. EK paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas Bités SMC bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose,
18ryskinti etikos pozitiriu vengting elges;j.

5. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, saZiningumga, pagarbga Zmogui, tolerancija, profesin¢ bei pilieting
atsakomybe.

6. Skatinti mokytojy ir darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg mokymo centro veikla.

7. Padéti jstaigos mokytojams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias gyvenimo situacijas,
kuriose i8kyla etinio pobiidZio klausimai.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetisko elgesio pasireiSkimams.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

9. Mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir
veiklos principais:

9.1. Pagarbos principas. Bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais) ir jstaigos



bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu,
taip kuriant saugia, atvira, savivertg ir kiirybiskuma skatinancig atmosfera.

9.2. Teisingumo principas. Pripazjstama mokiniy ugdymosi poreikiy jvairové, atsizvelgiama j
kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliSkai vertinami kiekvieno
mokinio pasiekimai ir pazanga, ugdymosi poreikiai, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimas bendruomenés
gyvenime, sprendziami konfliktai.

9.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. NepaZeidziamos mokinio teisés ir teiséti interesai,
vadovaujamasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir sickiama, kad socialiniai, rasiniai,
kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos elgesiui profesinéje veikloje.

9.4. Atsakomybés principas. Nuolat tobulinamos savos profesinés kompetencijos, reikalingos
siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb¢jimais,
ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

9.5. Saziningumo principas. Teikiama teisinga informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir
kompetencija, savo profesinéje veikloje sgziningai naudojami istekliai, vadovaujamasi mokymo
centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziaujama nei savo padétimi, nei mokiniy
pasitikéjimu, iStekliai nenaudojami asmeninés naudos tikslais.

9.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaujamasi zmogisko solidarumo nuostatomis bendraujant
su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kolegomis ir bendruomene siekiant geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodant, jog suprantama mokiniy emociné biisena.

10. Mokytojai ir darbuotojai jsipareigoja:

10.1. aktyviai palaikyti mokymo centro siekius, garbingai atstovauti Bités SMC vidaus ir iSorés
gyvenimui, tinkamai reprezentuoti mokymo centro varda Lietuvoje ir uzsienyje;

10.2. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, kolegiSkai patarti, padéti atskleisti nepanaudotas
galimybes;

10.3. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas;

10.4. siekti aukstesnés kompetencijos darbe, dométis naujovémis;

10.5. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis;

10.6. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kity nuomonei, kity tautybiy,
religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

10.7. nuolat rupintis savo kalbos ir bendravimo kultiira (nevartoti keiksmazodziy, vulgarybiy,
Siurks¢iy, zeidzianciy fraziy).

11. Suprasti, jog etikg pazeidzia:

11.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas d¢l dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kultirin¢je ar

sportingje veikloje;



11.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, smulkmenisky konflikty eskalavimas bei intrigos;
11.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebé&jimus,
asmenines savybes;

11.4. kolegy Zeminimas ugdytiniy ir kity asmeny akivaizdoje;

11.5. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.).

12. Suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojimg, kolegos veiklos pripazinimg turi biiti
remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

13. Mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir
geranoriskumas yra vieni svarbiausiy mokymo centro bendruomenés nario etikos principy.

14. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo.

15. Suprasti, jog Bités SMC bendruomenés nariy laisvei prieStarauja:

15.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

15.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

15.3. mokytojy ir mokiniy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

16. Mokytojas ir darbuotojas turi teise vertinti kolegy ir administracijos darba:

16.1. uz kritikg persekioti grieZtai draudziama;

16.2. kritika pirmiausia turi biiti viding, t.y. sakoma tarpusavyje, o ne uz mokymo centro riby.

17. Tausoti ir atsakingai naudoti Bités SMC turtg, medziaginius iSteklius, taupiai naudoti valstybeés,
réméjy, investuotojy lédas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sig
nuostatg pazeidzia:

17.1. Bites SMC materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privaciam verslui
ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

17.2. mokymo centro nuosavybés niokojimas dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

18. Remti ir plétoti mokiniy laisves ir teises, skatinti kolegiSka keitimasi kiirybinémis id¢jomis, geraja
darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

19. Kiekvienas mokytojas ir darbuotojas turi be baimés, tafiau korektiskai, geranoriskai ir
objektyviai kelti j vieSuma esamas negeroves, jis turi buiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis

pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata.



20. Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Bités SMC darba,

.....

konflikto.

21. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomengs tradicijas.

V SKYRIUS
MOKYMO (-SI) IR DARBO ETIKA

22. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, mokytojai ir darbuotojai turi biti
kompetentingi, kulttringi, humaniski, teisingi, reiklas sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

23. Mokytojas privalo neSiurksc¢iai, nejZeidZianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka nepakantuma
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams, Kkaip antai: plagijavimas,
nusiraSinéjimas, falsifikavimas. Mokinio ziniy bei jgiidziy vertinimas turi biiti teisingas, saziningas,
suderintas su déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés.

24. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos mokiniui ir pan.).

25. Neleistina naudoti privataus pobudzio informacijos apie mokinj be jo sutikimo.

26. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas
dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo metodinio darbo

profesionalumu nesusijusiy motyvy.

VI SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI VADOVAUJANTIEMS MOKYMO CENTRO DARBUOTOJAMS

27. Vadovaujantis darbuotojas privalo:

27.1. kurti mokymo centre darbingg ir draugiska aplinka, objektyviai spresti konfliktines situacijas;
27.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais;

27.3. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy i$sakyti korektiskai, nedalyvaujant kitiems
pavaldiems darbuotojams;

27.4. paskirstyti darba bendruomenés nariams tolygiai, kad biity maksimaliai panaudotos kiekvieno

pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;



27.5. vieSai nereikS$ti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams, vertinti juos pagal dalykines
kompetencijas;

27.6. biiti reiklus pavaldiniams ir visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu rodo jiems pavyzdi.

VIl SKYRIUS
VIESUJU INTERESU DERINIMAS

28. Mokytojai ir darbuotojai:

28.1. yra saziningi ir grieztai laikosi LR jstatymuy;

28.2. gali priimti nesavanaudi$ka mokiniy paramg, skirtg Bités SMC — apie suteikta paramg
informuojama bendruomeneg ir uz ja pareiSkiama vieSa padéka.

29. Administracijos darbuotojai deklaruoja vieSuosius ir privadius interesus LR jstatymy nustatyta

tvarka.

VIl SKYRIUS
PAGRINDINES MOKINIO EK NORMOS

30. Laikytis Bités SMC vidaus darbo tvarkos taisykliy.

31. Laikytis mokiniy elgesio taisykliy.

32. Vykdyti savo pareigas ripestingai ir atsakingai, atsizvelgiant | bendruomenés interesus.

33. Sudarius mokymosi sutartj, laikytis visy jos salygy, mokymo centro vidaus darbo tvarka
reglamentuojanciy reikalavimy.

34. Konfliktinémis aplinkybémis (jvykus konfliktui su mokytoju ar kitu bendruomenés nariu) elgtis
nesaliskai, iSklausyti visus argumentus ir ieskoti objektyvaus sprendimo.

35. Bunant uz Bités SMC riby, nepamirsti, jog atstovauja mokymo centrui.

IX SKYRIUS
ELGESIO IR ETIKOS NORMU PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

36. Biitina Bités SMC bendruomenés nariy EK priémimo sglyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad
jis biity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

37. Sis EK jsigalioja pritarus Mokytojy tarybai bei Centro tarybai ir patvirtinus direktoriui.



38. Apie EK nesilaikymg pranesama rastu direktoriui, kuris svarsto gautg informacijg ir nusprendzia,
ar reikalingas iSsamesnis fakto patikrinimas Bités SMC etikos komisijoje ar kitoje savivaldos
institucijoje.

39. Normy vykdymo prieziiirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti 1§
3-5 jstaigos darbuotojy. Narius deleguoja bendruomené. Jie iSrenkami Mokytojy tarybos posédyje
slaptu balsavimu.

40. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo reglamentu.
41. Sankcijos uz bendruomenés elgesio ir etikos pazeidimus taikomos atsizvelgiant j pazeidimo
sunkumg - moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas ir pan.). Etikos normy priezitirg
vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtidzio, priimant sprendimg dé¢l darbo
sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

42. Bités SMC bendruomenés nariy EK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms pedagoginéms
vertybéms atvejy, todél etikos komisija, spresdama konkre¢ius pareisSkimus dél etiskai nederamo
elgesio, pedagogy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis
suderinamas su pedagogy etikos kodekso pripazintomis pamatinémis akademinés etikos vertybémis,
ar gali biiti toleruojamas.

43. Bités SMC bendruomenés nariy EK, priimtas kaip mokymo centro bendruomenés sutarimas dél
tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi skatinti etiska elgesj, svarstyti, diskutuoti etinius klausimus

ir jy sprendimo btdus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Bites SMC bendruomené jsipareigoja gerbti EK ir riipintis jo veiksmingumu.

45. EK skelbiamas viesai Bités SMC internetiniame puslapyje.
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