
VILNIAUS GABRIELĖS PETKEVIČAITĖS-BITĖS SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRAS 

 

ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 

 

TIKSLAS – sutelkti ir parengti mokyklos bendruomenę atnaujinto ugdymo turinio (toliau – UTA) įgyvendinimui.  

 

 UŽDAVINYS - stiprinti mokytojų pasirengimą ir kompetencijas planuojant, įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį ir vykdant stebėsenos 

procesus.  

 

Eil. 

nr. 

Priemonės Numatomas 

priemonės 

įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas Rezultatas 

1.  UTA komandos sudarymas  Direktorius Suformuota UTA komanda ir 

patvirtinta direktoriaus įsakymu. 

 

2.  Individualus atnaujintų BP nagrinėjimas ir 

aptarimas metodinėse grupėse, mokyklos taryboje 

Nuolat Metodinių grupių 

pirmininkai, mokytojai 

UTA komanda supažindinama 

su aktualijomis. 

3.  Kvalifikacijos tobulinimas UTA klausimais. 

Dalyvavimas mokymuose, seminaruose.Gautos 

informacijos pristatymas kolegoms.  

2023-2024 Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymu, metodinių grupių 

pirmininkai, mokytojai 

Administracija, metodinių 

grupių pirmininkai įgytomis 

žiniomis pasidalins su 

kolegomis.  

Bent 80 proc. pedagoginių 

darbuotojų 



dalyvaus mokymuose, 

konferencijose, 

diskusijose, pasitarimuose, 

viešosiose 

konsultacijose ir kt. 

 

4.  Kompetencijų žemėlapių kūrimas ir nagrinėjimas 

atskirose metodinėse grupėse 

2023 sausis-vasaris Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymu, metodinių grupių 

pirmininkai, mokytojai 

Mokytojai (bent 80 proc.) geriau 

supras kompetencijų sandus ir jų 

raišką. 

5.  Pamokos plano pagal UTA kūrimas kiekvienoje 

metodinėje grupėje. Plano koregavimas UTA 

komandoje.  

2023 m. kovas Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymu, metodinių grupių 

pirmininkai, mokytojai 

Mokytojai gilins pamkos 

planavimo pagal UTA 

gebėjimus.  

6.  Bendrųjų ugdymo planų nagrinėjimas metodinėse 

grupėse.  

2023 m. kovas-

balandis 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymu, 

metodinių grupių 

pirmininkai, Metodinė 

taryba 

Suburta 2023-2024 m.m. UP 

rengimo grupė, kuri susipažins 

su BU planais. 

7.  Vertinimo aprašų ir kitų dokumentų koregavimas.  2023 m. gegužė-

rugsėjis 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymu, 

metodinių grupių 

pirmininkai, Metodinė 

taryba 

Bus susitarta dėl bendrų 

vertinimo kriterijų ruošiantis 

dirbti pagal UTA.  

 

8.  Ilgalaikių planų pavyzdžių kūrimas ir pasirengimas 

pagal juos dirbti ateinančiais mokslo metais.  

2023 m. gegužė-

birželis 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymu, 

metodinių grupių 

pirmininkai, Metodinė 

taryba 

Bus parengti bent 2 dalykų 

(tiksliųjų ar socialinių mokslų ir 

kalbų) ilgalaikių planų 

pavyzdžiai. 

 

9.  Pasirengimo diegti UTA stebėsena. Nuolat Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymu, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Vadovas stebės  ne mažiau nei 3 

mokytojų veiklas 



 

 

2 UŽDAVINYS. Teikti metodinę pagalbą bei paramą ir organizuoti kvalifikacijos tobulinimą. 

 

 

Eil. 

nr. 

Priemonės Numatomas 

priemonės 

įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas  

1.  Pasirengimo diegti BP situacijos 

analizė ir poreikių nustatymas, poreikių 

nustatymas (mokytojų kvalifikacija, mokymo ir 

mokymosi priemonės, ugdomosios aplinkos 

kūrimas ir t.t.) 

2022-2024 m. Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymu, 

metodinių grupių 

pirmininkai, Metodinė 

taryba 

Atliktas įsivertinimas. 

 

Numatytas narių bendras tikslas, 

vaidmenys, atsakomybės sritys, 

veikimas. 

 

2.  Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 

mokytojams, švietimo pagalbos specialistams. 

Dalyvavimas mokymuose, seminaruose. Gautos 

informacijos pristatymas kolegoms. 

2022-2024 m. Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymu, 

metodinių grupių 

pirmininkai, Metodinė 

taryba 

Vadovai, metodinių grupių 

pirmininkai, Metodinė taryba 

dalinsis patirtimi su mokytojais. 

Metodinėse grupėse vyks bent 

dvi diskusijos, pasitarimai UTA 

aktualijomis.  

3.  Informacijos sklaida apie įtraukųjį 

ugdymą tikslinėms grupėms – 

mokytojams, nepilnamečių 

mokinių tėvams, mokiniams, 

mokyklos bendruomenės nariams. 

 

2022-2024 m. Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymu, 

metodinių grupių 

pirmininkai, Metodinė 

taryba 

svetainėje bus skelbiama 

aktuali informacija. 

 

4.  Kvalifikacijos tobulinimas 

įtraukiojo ugdymo temomis. 

2023 m.  

 

Pavaduotojas ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Bent 80 proc. mokytojų tobulins 

kvalifikaciją įtraukiojo ugdymo 

temomis. 

 



5.  Mokinio gerovės komisijos veiklos 

Stiprinimas UTA klausimais. 

2022-2024 m. MGK pirmininkas MGK susipažins su naujai 

rengiamu projektu, pasirengs 

veiklos tobulinimo 

rekomendacijas ir kompetencijų 

tobulinimu.  

 

 

 

3. UŽDAVINYS. Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką 

 

Eil. 

nr. 

Priemonės Numatomas 

priemonės 

įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas Rezultatas 

1.  Socialinės partnerystės tinklaveikos ir komunikacijos 

planas 

2022-2023 UTA komanda Sukurtas socialinės partnerystės 

planas. 

2.  Mokymo centro bendruomenės ir 

socialinių partnerių 

supažindinimas su 

pasirengimu įgyvendinti UTA 

 

2023 m. gegužė-

rugpjūtis 

UTA komanda 100% mokytojų ir švietimo 

pagalbos 

specialistų informuoti apie UTA 

procesus. Apie UTA procesus bus 

skelbiama gimnazijos svetainėje. 

 



3.  Informacijos, susijusios su UTA, 

viešinimas, renginių 

organizavimas (mokymai, 

susitikimai, posėdžiai ir kt.) 

 

2022-2024 m. UTA komanda Informacija bus viešinama 

gimnazijos 

svetainėje. 

 

4.  Nepilnamečių mokinių tėvų ir 

mokinių švietimas UTA, 

įtraukiojo ugdymo tema 

 

2022-2024 m. Pavaduotojas ugdymui, 

UTA komanda 

Pristatymas tėvams ir mokiniams 

gimnazijos svetainėje. 

 

5.  Mokinių švietimas UTA, 

įtraukiojo ugdymo tema 

 

2022-2024 m.  Pavaduotojas ugdymui, 

UTA komanda 

 

 

 

 

4. UŽDAVINYS. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones. 

 

Eil. 

nr. 

Priemonės Numatomas priemonės 

įgyvendinimo terminas 

Atsakingas Rezultatas 

 Priemonių poreikio situacijos 

įsivertinimas 

 

iki 2023-05-31 Pavaduotojas 

ugdymui, Metodinė 

taryba 

Įvertintas ugdymo aplinkų ir 

mokymosi priemonių poreikis. 

 



 Ugdymo aplinkų ir mokymosi 

priemonių įsigijimo plano 

parengimas, prioritetų 

vadovėliams įsigyti nusistatymas 

ir susitarimai metodinėje taryboje 

 

2023 m. gegužės-

rugpjūčio mėn. 

Pavaduotojas 

ugdymui, Metodinė 

taryba 

Pagal finansines galimybes bus 

užtikrintas būtiniausių priemonių 

įsigijimas iki 2023-12-01. 

Mokymo ir mokymosi priemonių 

įsigijimo poreikis aptartas 

metodinėje 

taryboje. 

 

 Priemonių ir aplinkų atnaujinimo 

veiklos 

 

2022-2024 m. Direktorius, UTA 

komanda 

2024 Atnaujintos aplinkos, 

atsižvelgiant į įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimo 

rekomendacijas. 

 

 

Parengė UTA komanda 



 


